 Kick-off KA1 mbo
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L 12:30-13:30 uur Call 2019
ORKITRK K 50K13:30-14:30 Uun Workshop ronde 1
- e Professionalisering
+ New Europass
¢ Uitleg Tools (MT+ & OLS)

14:30-14:50 uur Pauze
14:50-15:50 uur Workshop ronde 2
¢ KIS

¢ Inclusie
+ Uitleg Tools (MT+ & OLS)

16:00 uur Einde, j><\
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‘ Inhoud presentatie
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Facts en Figures
Inclusie
Professionalisering
Impact
Stafmobiliteiten
Budget

¢ Transfers
 MT+

+ Final Report
Examinering
Impact
Belangrijke data




Terugblik toekenningen
KA1 mbo call 2019

Een aantal facts & figures

*

Hoge overvraging ~
¢ Vraag: ruim € 40 mlljoen b 92909%.9:9%.9.9:9:9.9:9,
+ Uitgezet: € 14.831.058,- (= 2018+17%) SCRKKKIKAKKK

Blijf vooral reéel aanvragen zodat we de totale vraag in beeld
hebben, van belang voor toekomstige budgetten

In april 2019 was er een herverdeling binnen Call 2018 daar IS S
extra budget bij gekomen X X
Voor sommige scholen betekent dit een hoge stuglng toen en 110024
weer een stijging <
Houdt goed je uitgaven in de gaten: laat tijdig weten als Je budget
denkt over te houden <

Er zal in het voorjaar wederom een inventarisatie voor

- herverdeling worden gemaakt alm

- erasmus-l-g‘”



Terugblik toekenningen KL
KA1 mbo call 2019 KRR

+ Verdeling studenten-staf <.

N

83% van het budget is toegekend : aan studentmobllrtelt en 17% ><

aan stafmobiliteit (let op budgettransfers/) R PRI AR

¢ 2nieuwe organisaties toegekend & \ DX KK HKX XXX
+ Intotaal zijn er 48 contracten afgesloten <~~~ < <
> PR A KAy 228 >

im
el erasmus+
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Terugblik toekenningen
KA1 mbo call 2018

Hoogte toekenning is gebaseerd op (uit P'rogra'mmag/i'dé):

*

* o o

1)
2)
3)
4)
o)
6)

Het aantal aangevraagde mobiliteiten en de duur ervan’
De mate waarin longterm mobllltelten zun opgenomen
De past performance R X
Het totaal beschikbare budget

Bovenstaande criteria zijn als volgt vertaald naar een rekentoal

Hoogte toekenning vorige 2 aanvragen

De score van het laatst afgesloten project (FR)
Budgetuitputting laatste 2 afgesloten projecten |

De score van de aanvraag in de call 2018 (niet voor Charters)
Aantal studenten in de instelling(en) «' >
Aangevraagde budget in de call 2018

En dit alles in relatie tot het totaal beschikbare budget (KA102 en” 5
KA116) 1

I erasmus+g



Inclusie

Vooral experimenteren met mobiliteiten voor entree- en. niveau 2
studenten in groepsverband onder begeleldlng van docenten '
(Accompanying Persons) ‘

Stafmobiliteiten om docenten te scholen in begelelden van studenten
met fewer opportunities of buvoorbeeld vsv S SN

Minimale duur van 10 dagen is soms een bel.emm‘evri,ng

Kansen voor inclusie: @ > @)

¢ Structurele inbedding van mobiliteiten voor studenten met fewer
opportunities en special needs;

¢+ Het toch mogelijk maken, eventueel met begeleiding van Iangere
mobiliteiten voor deze doelgroep % ’
Verbreding van de doelgroep naast Entree en niveau 2 studenten
Koppeling van inclusie aan het thema professionalisering. -

imm 4
- erasmusmﬁ;



Professionalisering

Vooral om docenten op persoonlijk en profeSSIoneeI vlak te Iaten
ontwikkelen -

Als middel om studenten mternatlonaal competent te maken > : 4
Viiegwieleffect \ PG

Kansen voor professionalisering: X K A
+ Uitbreiding van stafmobiliteiten door ook praktukbegelelders staf-,r"
of beleidsmedewerkers en managers of bestuurders op te nemen_
in de aanvraag; K P > "
+ Kwaliteit verhogen van stafmobiliteiten door gestructureerde
transfer van het geleerde te borgen;
Inbedding van stafmobiliteiten in teamplannen;
Erkenning van de leeruitkomsten van stafmobiliteiten als” .~
waardevolle aanvulling op het cv en vastlegging in het
personeelsdossier (in relatie met het HR-beleid).

iEm ¢
- g erasmus+



‘ Impact

Veel globaal beschreven
Intentie om onderzoek te doen

Stafmobiliteiten om docenten te scholen in begelelden van studenten
met fewer opportunities of bijvoorbeeld vsv CRRKKKKKKKKS

Kansen voor impact: Xy BP0,

¢ Een verbeterslag in het maken van een Ioglsch prOJectde5|gn
(Welke veranderingen verwachten de mstelllngen?) ) o
Een gedetailleerd plan (Hoe kan men de verandering vaststellen?)
Gericht intern en extern ervaringen delen (Aan wie dissemineren?)

imm X
el | erasmus-l-g



Terugblik toekenningen 5
KA1 mbo call 2019

S W LN \\ . %
( X 5 oe
Voor meer informatie ga naar: oA K R \ QKL
\/</ /’/ / (\
7 X . i P X : . . X /// \\\ X : /// . , . ‘ . //,, \\\\. . : /
https://www.erasmusplus.nl/overzicht%20toegekende%20projecten -~ <
\\ X X N X N 3N ¥ < D . . // \\
* Verantwoordingsdocument NSO 905070 % % %620 20 %
X \\\\. //// ’ i . / "4 \\\ X /// X . ’ ///,/
X <>

+ Overzicht lijst toekenningen KA102 (aanvragers zonder Char ) & >
KA116 (aanvragers met Charter) 8RR
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https://www.erasmusplus.nl/overzicht%20toegekende%20projecten

‘ Compliance

X

+ Voor het gemak, heb de nieuwe weqwiize}r;'t'é‘éll\Q\ZxO;g‘/a d

>

] inguistic suppo rave
Linguisti rt Travel*
R erasmus+ (voor studenten) (reiskosten)
+ Grant Agreement:
I 133 Te ondertekenen
: + Grant Agreement: documenten
+ Grant Agreement: : 112 (voor studenten)
Annex i, 12 A, B | st en taalcursus) + Grant Agreement: + Grant Agreement:
) . + Grant Agreement: : . Crant Aereement: AnnexIll, 1.2.A « AnnexV (downloads
Waar Vlrld ||( Annex I, 11.2A | g o : * :Il:“km:“c:t:ulih}mr website):
. ; nk via website]
de regels aver: w * Programme Gulde: '+ Gram agreoment: - Grant Agreement
+ Grant Agreement: ! Annex Il p. 313 [ Annex il 12.0 *  Bewijsvan deelnameverplicht. - Learning Agreement
gre . ! + Programme Culde: ! e Cebruik bijvaarbee!d Eurapass- - Mobility Quality
Brondocumenten 1.5.1 Mobility Tool+ ! 57 5859272 ! dacumeanten (waw. eurapass.nl). C i
+ Grant Agreement inclusief de volgende annexen: + Programme Gulde: 1 p-oL o5 % : ommitment
« Annex | Ceneral Conditions; Annex |, p. 270 !
+ Annex || Description of the Project: Estimated budget of : o— Te ondertelenen
the project; | Partici documenten
articipant report .
« Annex |1l Financial and contractual rules; \ + Grant Agreement: p _ 2 (voor staf)
— 2 (verslag door studenten
« Annex [V Applicable rates; staf) + Grant Agreement:
» Annex V Templates for agreements documents to be m + Grant Agreement: £n sta -Annexg\.’(dmnlt;ads
used between beneficiary and participants + Grant Agreement: Annex Il 1.2.E + GrantA + Grant Agreement: website):
+ Programmagids: Annex Il 112 A 133 Annex I, 1.2.B (d) _ Grant Agreement
+ Met name pagina's 270-274. + Grant Agreement: + Grant Agreement: - Work programme
133 112
HandleldIngen + Programme Gulde: + GrantAgreement: ** Gefruik eigen documenten is
X Budget transfers gr : g * Exceptional costs toegestaan, mits:
+ Mobility Tool+; T f huiv p.10,p. & Annex Il 1.2.8 5 one koster) + gelijlwaardige inhaud z0ds o
+ Pl-Code/URF Portal; \buds: Ly + Subsldlehoogtes one Kosten) ter:pl?":e‘s .
« gebruik laga Erasmus+;
+ OLS. + Grant Agreement: Annex IV + Grant Agreement: + ondartskend vacr-
133 : Annex i, 1128 sty
Alle documenten zijn te downloaden via www, plus.nl, E::ﬁ;;;&ﬁ;:arﬁfﬁrﬂ;:;
met uitzondering van de Grant Agreement en Annex || dacumanten (www. europass.nl)



https://projects.stichtingcinop.nl/erasmusplus/intro/Eplus/evenementen/2018/Monitoring%20KA1%20mbo/Presentaties/Introductie%20E+%20projectcoordinatoren%2018%20september%202018.pptx

Stafmobiliteiten

+ Minimale duur: 2 volle werkdagen (exclusief reistijd).

+ Teaching/training assignments: this activity allows staff'lof VET provid\e‘rs» S
to teach at a partner VET provider abroad. It also aHows staff of companies -
to provide training at a VET provider abroad. ~ e

¢ In case of teaching/training assignments: :

o ..also open to persons from companies, public sector and/or civil socretv
orqan|sat|ons > »

o ..open to trainers from companies in another Programme Country who have

been invited to teach at the applicant VET providers and/or in. the organlsatronsa >
of the consortium where - ;

+ Staff training: this activity supports the professional development of VET
staff in the form of a work placement or a job shadowrng/observatlon perlod
abroad in a company or any other VET provider. ¢ XK

+ Letop aanwezigheid van een Individueel work programme

ilm $
. - erasmus*

© \‘D\us geen congresbezoek of taalreis



‘ Aandachtspunten KA1 mbo

Ingredlenten voor een eligible stafmobiliteit

{® Zelf iets leren (staff training) of anderen iets leren (teaching/training
_-assignments). |
PR Persoohlijkprogramma
¢ <Eigen leerdoelen
¢ Koppeling aan strategie van school/opleiding/team
+_~Zorgen voor borging van behaalde leeruitkomsten
& Internationale context moet expliciet meerwaarde hebben t.o.v. leren in
< een nationale context
+ Bewuste keuze in samenstelling van de deelnemers (kan zowel
individueel als in teamverband)
~ (slide van Voorlichting Call 2019) ‘%

=y erasmus+



Budgettransters (gelijk aan 20“&*1‘8)_ 55 %%

Grant Agreement 1.3.3:

Budgetoverhevelingen mogen, onder voorwaarde dat het prolect mtgevoerd Wordt in.
line with the approved project application and overall objectlves descrlbed I Annex I I

And the following specific rules are respected:

+ Organisational support kan niet verhoogd worden . ,

+ Maximaal 20% van toegekend budget voor ErasmusPro mag naar een andere
activiteiten XXX XX < >
Het toegekend budget voor ErasmusPro mag maximaal met 20% worden verhoogd
Het toegekend budget voor Stafmobiliteit mag maximaal met 20% worden verhoogd/;
Special Needs support en Exceptional costs voor studenten with fewer &
opportunities mag niet overgeheveld worden

In andere gevallen kan een amendementsverzoek worden ingediend

ilm $
. - erasmus*



‘ Final Report, het budget en deMT+

Voer alle mobiliteiten op (aantallen, Ianden en duur moeten kloppen)
Uitgangspunt 1: Zorg dat je het budget UItgeput hebt'
Uitgangspunt 2: Alleen werkelijke wtgaven zun Ontvankeluk | S

Heb je evenveel of meer besteed dan toegekend XX |
+ Voer realistisch op, ook als dat betekent dat er meer dan toegekend |n
de MT+ staat <> * b

Indien je toch minder hebt besteed dan toegekend: X )

+ Voer realistisch op, dat betekent dat het bedrag in de MT+ Iager IS dan
initieel/voorlopig toegekend is 00 9¢

+ NB lagere besteding werkt negatief door in toekomstige toekennlngen

(slide van Kick-off Call 2018) -y EI’ as leS“I-/'

X
b



Budget in de Final Report

Vragen over formulering in de beoordeling van de Final Réports:

¢+ Erisvoor het project een gecalculeerd bedrag gedeclareerd van€. XXX
¢ Eenaanvullend bedrag van xxx euro is niet subS|d|abeI bevonden aange2|en er
meer is gedeclareerd dan contractueel toegekend X > XX >

+ De financiéle beoordeling gaat uit van het bedrag dat door de I\/IT+
berekend is. Dit is [bedrag]. X <

+ Afgekeurde kosten worden bij dit bedrag in mlnderlng gebracht ,

¢+ De uiteindelijke subsidietoekenning is maximaal [bedrag] Wat overeenkomt "
met de voorlopige beschikking. % -

+ N.B. Afgekeurde kosten kunnen ook verband houden met een. \
budgetoverschrijding omdat er méér deelnemers worden afgevaardlgd voor"
hetzelfde subsidiebedrag. B

imm 4
o | erasmus*



Mobility for _ Mobility +#  Participant +

From [ To + Duration «* Budget +"

Mobility saved 25 \/

7
v

DURATION
Project Duration 01/06/2019 31/05/2021
Start Date End Date Duration Calculated (days) HISTORY INFORM,
01/08/2019 iz 23/10/2019 9 84
Created on 16/07/201
Updated on 29/08/20"
Interruption Duration (days)

Duration of Mobility Period (days)
Travel Days (max. 2)
Non-Funded Duration (days)

-— |

Funded Duration (days)




MObIllty for _ Mobility + Participant + From/ To + Duration + Budget + 2,79500 € \,\ '
\

D EU Individual Support - Grant Not Required

S

EU Individual Support Mobility saved 25 d 4

2,520.00 €

TRAVEL GRANT

HISTORY INFORMAT1

. D EU Travel Grant - Grant Not Required

EU Travel Grant Created on 16/07/2019

275.00 e Updated on 20/08/201

D Request Exceptional Costs for Expensive Travel?

TOTAL CALCULATIONS

Exceptional Costs
0.00 €

EU Mobility Total Grant (calculated)

2,795.00 €

Additional Non-EU Grant
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Landengroep 1
Landengroep 2
Landengroep 3

Landengroep 1
Landengroep 2
Landengroep 3

¢ -Landengroep 1

\\.

. ¥4
#

Landengroep 2

'L;mdengmep 3
R

gt o
.Lal}d‘i}ngruep 1
" Landengroep 2

~_Landengroep 1

“tandengroep 2

~.Landengroep 3

Landengroep 1
‘Landengroep 2
Landengroep 3

Landengroep 1
Landengroep 2
Landengroep 3

Landengroep 1
Landengroep 2
Landengroep 3

Landengroep 1
Landengroep 2
Landengroep 3

I'_.andeﬁyn;_uép_&_

3
138
120

23
932
812
669

43
1.572
1.372
1.129

63
2.212
1.932
1.589

83
2.852
2.492
2.049

103
3.492
3.052
2.509

123
4.132
3.612
2.969

143
4.772
4,172
3.429

163
5.412
4.732
3.889

4
184
160
132

24
964
840
692

44
1.604
1.400
1.152

64
2.2494
1.960
1.612

84
2.884
2.320
2.072

104
3.524
3.080
2.532

124
4.164
3.640
2.992

144
4.804
4.200
3.452

164
5.4494
4.760
3.912

230
200
165

25
996
863
715

45
1.636
1.428
1.175

65
2.276
1.988
1.635

85
2.916
2.348
2.095

105
3.556
3.108
2.555

125
4.196
3.663
3.015

145
4.830
4,228
3.475

165
5.476
4.788
3.935

b
276
240
198

26
1.028
896
738

46
1.668
1.456
1.198

66
308
.016
1.658

ra ra

86
948
276
118

B2 b

106
3.588
3.136
2.578

126
4.228
3.696
3.038

146
4.868
4.256
3.498

166
5.508
4.816
3.958

7
322
280
231

27
1.060
924
761

47
1.700
1.484
1.221

67
2.340
2.044
1.681

87
2.980
2.604
2.141

107
3.620
3.164
2.601

127
4.260
3.724
3.061

147
4.900
4,284
3.521

167
5.540
4.844
3.081

368
320
264

28
1.092
952
784

48
1.732
1.512
1.244

68
2.372
2.072
1.704

88
3.012
2.632
2.164

108
3.652
3.192
2.624

128
4.292
3.752
3.084

148
4.932
4.312
3.544

168
3.572
4.872
4.004

Maximale individual support* per mobiliteit

Aantal dagen

9 10
414 460
360 400
297 330

29 30
1.124  1.156
980 1.008
807 830
49 50
1.764 1.796
1.540 1.568
1.267  1.290
69 70
2,404 2.436
2,100 2.128
1.727  1.750
89 20
3.044 3.076
2.660 2.088
2,187 2.210
109 110
3.684 3.716
3.220 3.248
2.647  2.670
129 130
4.324 4.356
3.780 3.808
3.107  3.130
149 150
4.964  4.990
4.340 4.368
3.567  3.590
169 170
5.604 5.636
4.900 4.928
4.027  4.050

11
506
440
363

31
1.188
1.036

853

12
552
480
3956

32
1.220
1.064

876

52
1.860
1.624
1.336

72
2.500
2.184
1.796

92
3.140
2,744
2.256

112
3.780
3.304
2.716

132
4.420
3.864
3.176

152
5.060
4.424
3.636

172
5.700
4.984
4.096

13
598
520
429

33
1.252
1.092

899

53
1.892
1.652
1.359

73
2.532
2.212
1.819

93
3.172
2.772
2.279

113
3.812
3.332
2.739

133
4.452
3.892
3.199

153
3.092
4,452
3.659

173
5.732
3.012
4,119

14
644
360
462

34
1.284
1.120

922

54
1.924
1.680
1.382

74
2.564
2.240
1.842

94
3.204
2.800
2,302

114
3.844
3.360
2.762

134
4.484
3.920
3.222

154
3.124
4.480
3.682

174
3.764
3.040
4.142

15
676
588
485

35
1.316
1.148

945

55
1.956
1.708
1.403

75
2.596
2.268
1.865

a5
3.236
2.828
2.325

115
3.B76
3.388
2.785

135
4.516
3.948
3.245

155
5.156
4.508
3.705

175
5.796
5.068
4.165

16
708
616
508

36
1.348
1.176

968

56
1.988
1.736
1.428

76
2.628
2.296
1.888

26
3.268
2.830
2.348

116
3.908
3.416
2.808

136
4.548
3.976
3.268

156
53.188
4.536
3.728

176
5.828
53.096
4.188

17
740
644
531

37
1.380
1.204

991

57
2.020
1.764
1.451

77
2.660
2.324
1.911

a7
3.300
2.884
2.371

117
3.940
3.444
2.831

137
4.580
4.004
3.291

157
3.220
4.564
3.751

177
5.860
3.124
4.211

Voor

18
772
672
554

38
1.412
1.232
1.014

58
2.052
1.792
1.474

78
2.692
2.352 ¢

1.934 1.957 1.980
98 <99 100
33327 31364 3396
2,912 2,940 2.968
2.394  2.417 2440
F. \\

118 119 120
3.072  4.004 4.036°
3.472  3.500 3.528
2.854 2.877 2.900
138 139 140
4.612 4.644 4.676
4.032 4.060 4.088
3.314  3.337  3.360
158 159 160
5.252 5.284 5.316
4.592  4.620 4.648
3.774 3797 3.820
178 179 180
5.892 5924 5.956
5.152 5.180 5.208
4.234 4257 4.280

studenten
19 20
804 836
700 728
577 600
39 40
1.444  1.476
1.260 1.288
1.037 1.060
59 60
2.084 2.116
1.820 1.848>
1.497 1,520
70 80
2724 21756
2.380.7 2:408'




‘ Examinering, hoe zit het?

Examinering mag meetellen voor het dlploma met een vrljstelllng

Het resultaat (cijfer of woorden) komt op de resultatenlust naast het
vermelden van een vrijstelling K S

Betreft het een onderdeel van een kerntaak of dee1l van het
instellingsexamen voor de generieke onderdelen, dan- telt het behaalde -
cijffer mee in de weging zoals dat in het examenplan |s aangegeven

Examencommissie bepaalt CSENE

+ Is het examen onder de juiste condities en op de jUISte wuze
afgenomen?

¢ (Net zoals een examen dat in Nederland wordt afgenomen) .~

Handreiking: / K
https://www.ecvet.nl/2 4937 Maak examinering in het buitenland moqell

J@p_ imm
% . . erasmus+


https://www.ecvet.nl/2_4937_Maak_examinering_in_het_buitenland_mogelijk.aspx

 Impact
~onderzoeken

Kick-off KA1 2019

Mariola Gremmen

B
7
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Impact

o nllne |mpacttool

o Afgeronde onderzoeken
Kwalltatleve onderzoeken najaar 2018

-«»-,____,,,«‘~,|_opende onderzoeken

- Meerjarenonderzoek (MJO)
- Professionalisering en impact
- Tracer Study

T %08
. l e r a S m usS-



IMPACLT - desired

WHAT
FUNDAMENTAL
(CHANCE DO

¥OU WANT TO
CONTRIBUTE TO?

WHAT

IS YOUR PROJECT'S
CONTRISUTION TO
THAT CHANGE

WHAT ACTIONS
00 ¥OU HAVE
TO IMPLEMENT?

WHAT
RESOURCES
ARE NEEDED?

Cantribution ta hasting change in society
+ Active citizenship

+ Increasing}y equal appartunities

+ Improved employability

+ Improved econamic dewelopment

+ Improved reseanch

Dielivered by your project
+ Improved self-confidence
+ Utilisation of new skills, know-

lesige and behaviour
+ Actively conperating stakzhalders
in education youth werk

Tangible results needed to reach outcome
+ Trained teachers/youth workers

+ Trasned pupils/students/youth

+ E-toals/tool kits
+ publications

+ Online platfoms

ACTIVITIES

Activities
+ Warkshops

+ Training sessions

+ Disnusssion groups
+ Reflection actiities

+ Time
+ Finances
+ Staff

INOEE INEIREET INFLLUENE

UMOIER BRECT INFLUENCE

CANBECONTROLLED

CHECK




>4 &
¢ Najaar 2018 (zie factsheets). RS RRRIERD
+ Studie 1: Impact op |nd|deuen KAl studenten SRR
e partdpnten ommneu:m“hm g‘?ﬂ%&ﬁf;:ﬁ%_‘ll \ : > e ,;// ’ %
e eiistandiger VEBNABN Gk
amcor=taalMENSEN=
50 B mbo oll;;lll'scﬂll!“l]lle“r—Iandlereningels | //,,/\.\\ : ./// ,
) o *'ef!?ni;lgs!le _ Nederland = NESES, \\/
Crrmens Factavnn. —— m'smu ¢ ’/ ; // \\\\ ; //
+ Belangrijkste opbrengsten: Culturele vemjklnq SRR
zelfstandigheid, persoonlijke ontwikkeling - // /
+ Succesfactoren: contacten, taal, cultuur -  ); XX
+ Belemmeringen: huisvesting, heimwee, E+ bubb@l
+ 98% raadt en reis aan!

im
il erasmuﬂ
KAHK \\ s
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9 Kwalitatieve onderzoeken

\\ X 4 v X X b, \\\ X v X
- \\ 7 4 ' 3 : / \\\\\ : //'/‘/ X
X 3 X X R 5
¢ Studie 1: KA1 medewerkers SN
A g 2 4 \ A A N X g . S g A A
o SO g o X S
92 participanten i m'l"e—-;;e“ kéi;“ uersoonlule L.L“(;l“llllr - /// A \\\ R
_organisatie ﬂell X >/
ervaren 9 e X SRR
. X 3 : ; N ¢ 7
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+ Belangrijkste opbrengsten: kennlsmaklngen met\
instellingen in een andere cultuur, verbreden/ S 0K |
delen en uitwisselen van kennis, frissere qu SR8

+ Succesfactoren; contacten met college’s, netw)//erk

versterken hee e ></ /
+ Belemmeringen: interne afstemming hoee %ol
& 97% raadt een reis aan! o2t \-
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I\/Ieerjarenonderzoek“

Mbo studenten: 4x (1 gehad) MK
Hbo en wo studenten: 5x (2 gehad)

¢ o

¢ Meting 1: niet causaal en vergeluklng WeI/geen
buitenlandervaring XK ' (X

+ Enkele voorlopige uitkomsten: .
- Hogere interculturele vaardlgheden 2058
- Bredere internationale blik X,
- Hoger opleidingsniveau ouders : /
- Geen verschil in studievoortgang of motlvatle '
- mbo: vooral niveau 3&4, oudere studenten en

domein toerisme en recreatie 004
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Professmnahsermg en
iImpact
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4

Alle onderwussectoren

Projecten al paar jaar afgerond | .
Enthousiaste interviews met betrokkenen
Vooraf, tijdens, achteraf en nu_ "

Op dit moment: alles uitwerken in
onderzoeksrapport
Later: delen op verschillende manieren”

- Allemaal frissere en bredere blik op eigen werk”“-, |
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9 Tracer Study

September 2019 — Januari 2020 , ,
Focus op studenten en medewerkers (KAl) |n
alle onderwijssectoren - - * ‘
Ervaringen tijdens bwtenlandbezoek
Instellingen zijn benaderd erna @ok studenten en |
medewerkers o / ¥
Vragenlijsten
Dagboek gedeelte
Viogs
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‘ Middagprogramma

Maak een keuze uit een van de volgende workshops: <

13:30-14:30 uur Workshop ronde 1 -
+ Professionalisering (Marianne) -

+ New Europass (Jetske) NP
+ Uitleg Tools (MT+ & OLS) (Natasja en Maneke)

14:30-14:50 uur Pauze

14:50-15:50 uur Workshop ronde 2
¢ KIS (Jorinde)
¢ Inclusie (Frans)

¢ Uitleg Tools (MT+ & OLS) (Natasja en Marieke)
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\ Gefeliciteerd!

Hoornbeeck
ROC Ter Aa R RRRILRIK
Stichting Gilde Opleidingen IR

¢ 6 O

met het behalen van de VET Mobility Chartertlt <

Friesland College
ROC da Vincl NRRRKLEIIEER

¢ o

met jullie toekenning van een Centre of Vocational ExcelIenc’e!/!,,g,?*\\’
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